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Area 23A01. INFORMACION PUBLICA PARA LA SOCIEDAD Y EL FUTURO ESTUDIANTE

Objetivo 23A010B01. ACTUALIZACION DEL BLOG Y LAS REDES SOCIALES

Responsable DIRECTOR

Acciones ’ Responsable % realizado

23A010B01ACO1 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA DIRECTOR Y
CUENTA DE TWITTER DURANTE EL CURSO 2023-2024 SIATDI 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B01AC02 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA
PAGINA DE FACEBOOK DURANTE EL CURSO 2023-2024 SECRETARIADOC || 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B01AC03 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL DIRECTO Y
BLOG MARHTO DURANTE EL CURSO 2023- 2024 SIATDI 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B01AC04 EMISION DEL PROGRAMA DE RADIO UMH "
TALENTO & SALUD" SECRETARIADO 01-10-2023 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010BOLACO5 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LINKEDIN DURANTE EL CURSO 2023-2024 SECRETARIADO || 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

Objetivo 23A010B02. OPTIMIZAR CONTACTO Y MANTENIMIENTO DE LA RELACION CON

EGRESADOS Y PUBLICOS EXTERNOS

Responsable DIRECTOR

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A010B02AC01 MANTENER LOS PROTOCOLOS DE
COMUNICACION CON LOS EGRESADOS PUESTOS EN SECRETARIADO 01-10-2023 30-09-2024 0%
MARCHA A TRAVES DE LAS NEWSLETTER

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A010B02AC02 RECLUTAR EGRESADOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD MARHTO SECRETARIADO || 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

Objetivo 23A010B03. OPTIMIZAR LA INFORMACION AL ESTUDIANTE DESDE SECRETARIA
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Responsable SECRETARIADO

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B03ACO1 AVISO A LOS ESTUDIANTES DE TEMAS
RELACIONADOS CON MARHTO A TRAVES DE CAMPUS SECRETARIADC || 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B03AC02 GRABACION Y PUESTA A DISPOSJCION DEL
ALUMNO EN CAMPUS DE LA JORNADA NORMAS BASICAS DE || SECRETARIADO 01-10-2023 30-09-2024 0%
TFM

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B03AC03 GRABACION Y PUESTA A DISPOSJCION DEL
ALUMNO EN CAMPUS DE LA JORNADA NORMAS BASICAS DE | SECRETARIADO 01-10-2023 30-09-2024 0%
PRACTICAS

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B03AC04 PROTOCOLOS DE REDIRECCION DE
CORREOS ELECTRONICOS HACIA LOS DEPARTAMENTOS SECRETARIADO 01-10-2023 30-09-2024 0%
QUE PUEDAN RESOLVER LAS DUDAS

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A010B03ACO05 HACER ACCESIBLES LAS GUIAS . i
DOCENTES A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL ENVIO POR SECRETARIA 01-10-2023 30-09-2024 0%
CORREO ELECTRONICO

Area 23A02. DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL TITULO

Objetivo 23A020B01. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION

Responsable DIRECTORA

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B01ACO01 ESTABLECIMIENTO DE FECHAS Y PLAZOS 3
PARA LOS ALUMNOS QUE DESEEN CURSAR LA EVALUACION DIRECCION 01-10-2023 30-09-2024 0%
NO CONTINUA

Objetivo 23A020B02. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS TFM

Responsable DIRECTOR

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado
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2 PROFESORA
23A020B02ACO01 REUNION CON LOS ESTUDIANTES PARA RESPONSABLE 01-10-2023 30-09-2024 0%
ABORDAR LOS TFM TEM

Acciones Responsable ’ Inicio % realizado

) ) PROFESORA
23A020B02AC02 GUIA PARA LA REALIZACION DE
REVISIONES SISTEMATICAS SEGUN METODO PRISMA RESP%“,\?ABLE 01-10-2023 || 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B02AC03 CURSO DE REFUERZO EN BASES DE PROFESORA
DATOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN RESPONSABLE 10-01-2024 0%
REVISIONES SISTEMATICAS TFM

Objetivo 23A020B03. MEJORAR LA GESTION DE LA MOVILIDAD

Responsable DIRECCION

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B03AC01 REUNION CON LOS ESTUDIANTES PARA
INFORMAR SOBRE LA MOVILIDAD DE MARHTO

DIRECCION 01-10-2022 30-09-2023 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B03AC02 FORMULARIO PARA LA GESTION DE LAS
CANDIDATURAS A LOS DOBLES TITULOS

Objetivo 23A020B04. MEJORA DE LA DOCENCIA

Responsable DIRECCION

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B04AC01 RECLUTAMIENTO DE PROFESORADO
EXPERTO

SECRETARIADO 01-10-2022 30-09-2023 0%

DIRECCION 01-10-2023 31-12-2023 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B04AC02 ANALISIS DE LAS NECESIDADES PARA LA

ADAPTACION A LAS NUEVAS DEMANDAS EDUCATIVAS DIRECCION 10-01-2024 || 30-09-2026 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio % realizado

23A020B04AC03 JORNADA DE FORMACION EN eSO A &
CURRICULUM VITAE Y ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES DE | R0V ONBABEE 1 10.01-2024 | 30-09-2024 0%

LA ASIGNATURA PRACTICAS DE EMPRESA EMPRESA
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Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A020B04AC04 CREACION DE UNA COMISION DE ANALISIS .
DE LOS CONTENIDOS DOCENTES DIRECCION 12-01-2024 30-09-2025 0%

Area 23A03. SISTEMA DE MEJORA DE LA RELACION CON LOS PUBLICOS INTERNOS

Objetivo 23A030BO01. OFRECER AL ESTUDIANTADO OPORTUNIDADES DE

INTERNACIONALIZACION

Responsable DIRECTOR

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A030B01AC01 NUEVA DOBLE TITULACION CON <
UNIVERSIDAD DE LA HABANA DIRECCION 01-10-2022 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A030B01AC02 VIRTUAL EXCHANGE CON UNIVERSIDAD 3
EXTRANJERA DENTRO DEL PROGRAMA UMH DE DIRECCION 01-10-2023 30-09-2024 0%
INTERNACIONALIZACION DESDE CASA (PRODIC)

Area 23A04. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ENTRE EL MERCADO
LABORAL Y LA UNIVERSIDAD

Objetivo 23A040B01. DOTAR A LOS ESTUDIANTES DE CONOCIMIENTOS EN DEL CAMPO DE

LA SALUD OCUPACIONAL

Responsable DIRECCION

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A040B01AC01 OFERTA DE BECAS AL ESTUDIANTADO A - ;
TRAVES DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL DIRECCION/SECRETARIA0-2023 30-09-2024 0%

’ Acciones ’ Responsable ’ Inicio ’ Fin ‘ % realizado

23A040B01AC02 CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CTRHS 10-01-2024 30-05-2024 0%

Objetivo 23A040B02. FACILITAR LA GENERACION Y TRANSMISION DE CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD-EMPRESA

Responsable DIRECCION
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| Acciones | Responsable ’ Inicio % realizado

23A040B02AC01 COLABORACION CON ENTIDADES PARA 3
OFRECER JORNADAS ONLINE Y PRESENCIAL SOBRE SALUD DIRECCION 01-10-2023 30-09-2024 0%
OCUPACIONAL

Resumen de cumplimiento de objetivos:

Objetivo Porcentaje cumplimiento

23A010B01 ACTUALIZACION DEL BLOG Y LAS REDES SOCIALES 0%

‘ Objetivo Porcentaje cumplimiento

OPTIMIZAR CONTACTO Y MANTENIMIENTO DE LA RELACION CON
EGRESADOS Y PUBLICOS EXTERNOS

‘ Objetivo Porcentaje cumplimiento

23A010B02 0%

23A010B03 OPTIMIZAR LA INFORMACION AL ESTUDIANTE DESDE SECRETARIA 0%
23A020B01 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION 0%
23A020B02 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS TFM 0%
23A020B03 MEJORAR LA GESTION DE LA MOVILIDAD 0%
23A020B04 MEJORA DE LA DOCENCIA 0%

23A030B01 OFRECER AL ESTUDIANTADO OPORTUNIDADES DE INTERNACIONALIZACION

DOTAR A LOS ESTUDIANTES DE CONOCIMIENTOS EN DEL CAMPO DE LA
SALUD OCUPACIONAL

FACILITAR LA GENERACION Y TRANSMISION DE CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD-EMPRESA

0%

23A040B01 0%

23A040B02 0%




